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1.- La necesidad.

Las tres universidades vascas compiten por captar alumnos empleando para
ello el concepto de “"EXITO EN LA EMPLEABILIDAD".

MONDRAGON

Universidad  EuskalHemko | UNISERTSITATEA
del Pais Vasco  Unibertsitatea | Razones para estudiar en Mondragon Unibertsitatea: Una

apuesta segura para encontrar trabajo.

eman ta zabal zazu

Somos la universidad que cuenta con las tasas mas altas de
empleabilidad de los estudiantes, asi como de empleo y de
rapidez en la consecucion de un trabajo:

Universidad de Deusto

Deustuko Unibertsitatea * 98% de empleabilidad. .
¢ Rapidez en la colocacion: Acceso al primer empleo en 3

meses.
e u S O ¢ Nueve de cada diez alumnos trabajan en lo que han
estudiado.
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1.- La necesidad.

UNEMPLOYMENT RATE AMONG YOUTH UNDER AGE 25

2 La crisis econOmica
= ha disparado el
o desempleo juvenil

a niveles historicos
vaemenre €N todo el mundo.
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Republic Fuente: Eurostat.
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1.- La necesidad.

TASA DE PARO JUVENIL

4093 4073

38 61
35,66

2423

2128
1873 1ogp 1783 1795

En % de la poblacion activa m

En el estado
espanol la
situacion es muy
grave, ya que el
nivel de
desempleo
juvenil duplica la
tasa de la Union
Europea.

Fuente: INE, abril de 2012.
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1.- La necesidad.

El emprendimiento no esta entre las prioridades vitales de la juventud vasca.

Ns/Nc
10%

Por
cuenta
ajena 62%

Por
cuenta
propia

28%

Preferencia por el trabajo por cuenta
propia en funcion del sexo

S 31%

25%

Mujeres Hombres

Preferencia por el trabajo por cuenta
propia en funcion de la experiencia
emprendedora

45%

26%

Con experiencia
emprendedora

Sin experiencia
emprendedora

Fuente: Emprendimiento juvenil en la CAPV. Observatorio Vasco de la Juventud. 2010.
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1.- La necesidad.

En caso de heredar 100.000 euros...
PREFERENCIA POR PONER EN
- MARCHA UN NEGOCIO
Comprar vivienda o —48"/
amortizar hipoteca -

...en funcién de la preferencia por trabajar
Anhorrarlo - 23% por cuenta propia o ajena

Poner en marcha un negocio 19% 31%
Gastarlo . 6% 13%
Trabajar menos o dejar de I .
trabajar 2%
1 Por cuenta propia Por cuenta ajena
) .2
Ns/Nc P 2% ...en funcion del sexo
22%
16%
Fuente: Emprendimiento juvenil en la CAPV.
Observatorio Vasco de la Juventud. 2010.
Mujeres Hombres
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1.- La necesidad.

Comparativa con la Uniéon Europea: Experiencia emprendedora y preferencia por el
trabajo por cuenta propia o ajena.

Experiencia emprendedora

0
66% Preferencia por el trabajo por cuenta

propia o ajena

B UE O CAPV 50%

52% 55%

B UE OCAPV

13%

Tiene Emprendedor/a Noseloha Ns/Nc
experiencia potencial planteado
emprendedora

Cuenta propia Cuenta ajena Ns/Nc

Fuente: Emprendimiento juvenil en la CAPV. Observatorio Vasco de la Juventud. 2010.
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1.- La necesidad.

El emprendimiento no esta entre las
prioridades vitales de la juventud vasca:

El informe "GEM de la CAPV"” refiere que como
termino promedio...:

= Una persona comienza a planificar el
lanzamiento de su negocio en una edad
comprendida entre los 35 y 37 anos.

» A /a edad de 39 anos comienza la actividad
empresarial propiamente dicha,..

= y aquellos que llegan a consolidar el negocio
después de los primeros tres o cuatros anos

de actividad presentan una media de edad de
44 anos.

Fuente: Global Entrepreneurship Monitor de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 2007.
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1.- La necesidad.

Este fendmeno parece tener caracter universal. Asi, en los Estados Unidos:

0.12 +

0.10

0.06

Probability of Entrepreneurial Entry

Fuente: The Entrepreneurial group. Martin Ruef. 2010.
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2. Desmitificando el emprendimiento

La experiencia profesional es un factor de intensificacién de la actitud emprendedora.

= Muchas empresas son creadas por
personas que tienen una notable
: experiencia en la industria o sector
4 en el que lanzan sus nuevas
empresas:

Technical
Competence (t)

Managerial

Competence (m) i
ompetence™ o E1 92% de los negocios creados en

los Estados Unidos en el curso del
ano 2004 tenian al menos un
promotor con experiencia en el
_.-Mamy  mismo sector de actividad que tenia
una experiencia notable.

Entrepreneurial Competencies

= EIl promotor tipico tenia una
experiencia media de 10 anos en su
sector de actividad.

Fuente: The illusions of entrepreneurship. Scott A. Shane. 2008.
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2. Desmitificando el emprendimiento

El factor dinero no lo es todo: las empresas son promovidas por individuos

motivados y apasionados.

Days Since Interview

Fuente: The Entrepreneurial group. Martin Ruef. 2010.
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2. Desmitificando el emprendimiento

La innovacién y el emprendimiento protagonizados por usuarios avanzados.

* Numerosas innovaciones han sido generadas por parte de
“usuarios innovadores” en lugar de las empresas.

= Por ejemplo, la bicicleta de montana fue creada por un
grupo de usuarios que sintieron el impulso de innovar para
adaptar sus bicicletas convencionales a las exigencias de
pistas situadas en zonas poco accesibles.

» El resultado fue la creacién de una nueva categoria de
producto y el rediseiio de la propia industria de
manufactura de las bicicletas: Asi, en 2004, solo en los
Estados Unidos, las bicicletas de montana y el
equipamiento suplementario suponian el 65% de las ventas
totales del sector.

= El analisis de los datos relativos a 4.928 empresas creadas
en USA en 2004, revela que el 10,7% correspondian a
empresas lanzadas por usuarios. El 46,5% de las empresas
creadas sobre la base de un producto o servicio innovador

correspondian a empresas lanzadas por usuarios.
Fuente: Who are the User Entrepreneurs?. Sonali K. Shah et all. The Kauffman
Foundation. 2012.
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2. Desmitificando el emprendimiento

¢ De dénde surgen las nuevas empresas?: La teoria y la realidad.

” 6%

Registro de patentes, Situaciones de satisfaccion /
= Organismos Publicos (ESA, insatisfacciéon personal,
CERN,...) y OPIs (CSIC, EIT,...) » Experiencia profesional previa,
» Transferencia de tecnologia, = Hobbies y aficiones,
= Ferias profesionales. » Jdeas rechazadas por la
anterior empresa,
= Jdeas generadas en contacto
con los clientes.
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3.- El Proyecto KIMU BERRI QN ISEA

KIMU BERRI es...:
@ proyecto cuyo objetivo&

la promocion del
emprendimiento juvenil en
DEBAGOIENA mediante el
desarrollo de un enfoque
especifico basado en
dominios tecnologicos y de
mercado asociados a la

@lentud, el ocio y el deportj
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3.- El Proyecto KIMU BERRI

KIMU BERRI es una iniciativa promovida
bajo un modelo de cooperacion publico -
privado entre agentes comprometidos en la
estrategia de desarrollo comarcal de
Debagoiena. Asi, el Proyecto KIMU BERRI
cuenta con el concurso de las siguientes
entidades y organismos:

= :
DEBAGOIENEKO MANKOMUNITATEA L asa Io I a n
aTHLSN

« MAN (9 ISEA

MONDRAGON el ks B
UNIBERTSITATEA ek i
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3.- El Proyecto KIMU BERRI

Premisa de partida: las empresas
son promovidas por individuos
apasionados por una determinada
tematica o especialidad técnica.

KIMU BERRI aboga por desarrollar una
aproximacion innovadora al fenomeno del
emprendimiento juvenil, adoptando para
ello tematicas y tecnologias propias de la
sociologia de la juventud actual, como
puedan ser el ocio y el deporte (por
ejemplo, equipamiento deportivo, servicios
ligados al ocio, las tecnologias digitales y
los video-juegos,...)

www.kimuberri.net KIMU BERRI — Programa 2013 / 2014.




4.- Actividades desarrolladas en 2013

INNOVATION JAM

= Proceso de Innovacion
Colectiva sobre ideas de
nuevos negocios que conto
con la participaciéon de 200
alumnos de las facultades
de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA.
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4.- Actividades desarrolladas en 2013

Sesion DREAMWORKS
Comunicaciones Audiovisuales

= Evento destinado a alumnos
del Departamento de
Comunicacion de la Facultad
de Humanidades y Ciencias
de la Educacion de MU con
el objetivo de generar ideas
DRFAM“bRKS de nuevos negocios en el
ANIMATION SKG: ambito de las
Comunicaciones
Audiovisuales.
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4.- Actividades desarrolladas en 2013

Proyectos Smart Cities

* Proceso destinado a
identificar espacios de
oportunidad para nuevos
negocios sobre la base de Ia
labor prospectiva realizada
por los alumnos del Master
en Innovacion Empresarial y
Direccion de Proyectos de
Goi Eskola Politeknikoa.
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4.- Actividades desarrolladas en 2013

s IV edicién de los premios
KIMU BERRI

 Diez proyectos creados por
alumnos de las diversas
facultades de MU optaron a
los 3 premios de la IV
edicion de proyectos KIMU
BERRI en el marco del
concurso EKITEN.
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4.- Actividades desarrolladas en 2013

423 edicion exposicion
itinerante.

= Exposicion itinerante de

proyectos en Mondragon y
Onati:

Presentacion de 10
proyectos innovadores a

cargo de alumnos de MU.

Exposicion abierta al
publico de 35 proyectos
mediante paneles,
maquetas y videos.

www. kimuberri net
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5.- Actividades en curso.

12 edicion del concurso de
Proyectos Audiovisuales

» Destinado a los alumnos de
Departamento de
Comunicacién de la Facultad
de Humanidades y Ciencias
de la Educacion de
MONDRAGON
UNIBERTSITATEA.
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5.- Actividades en curso.

Diseno de destinos turisticos

sostenibles.

Los alumnos del “Master
Universitario en Diseno
Estrategico de Productos y
Servicios Asociados” de Goi
Eskola Politeknikoa de MU
promoveran innovaciones en
el ambito de productos y
servicios turisticos
sostenibles.

www.kimuberri.net
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5.- Actividades en curso.

Proyecto AISE

» Proceso en el cual participan los
alumnos de 4 master de Goi Eskola
Politeknikoa de MU:

= Master Industrial,

= Master Diseno,

= Master Innovacion,

= Master Sistemas Embebidos.

... Con el proposito de disenar producto
o servicios que hagan mas facil la vida
cotidiana de las personas.

www.kimuberri.net
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5.- Actividades en curso.

12 edicion del STARTUP CASE
COMPETITION

= Competicion destinada a la
elaboracion de casos de
éxito de Startups
referenciadas en listados de
empresas de nueva creacion
y rapido crecimiento (INC
5000 o equivalentes.) por
parte de los alumnos de MU.
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5.- Actividades en curso. “ |SEA

0 0 JAKI BERRI, janari lasterra.
= Proyecto de Innovacion Abierta
destinado a la definicién conceptual

de la comida vasca de preparacion
rapida, natural, saludable y nutritiva
(Healthy Fast Food Vasco).

= Cuenta con la participacion de
alumnos y profesores de las
Escuelas de Hosteleria de Euskadi y
del Basque Culinary Center.

= Y la colaboracién de JAKION,
AZARO FUNDAZIOA, HAZIl y
EUSKALTZANDIA.
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6.- Evidencias

Ejemplos de proyectos industrial realizados en el marco de KIMU BERRI

O

El deporte en Debagoiena es una de las actividades
més practicadas. Uno de los deportes que los jove-
nes practican mucho es ir a correr, Todos los paises
= tienen diferentes sitios y permiten a los jévenes la
posibilidad de elegir las rutas que mas prefieren: en
las pistas, entre los montes, de una ciudad a
ora. Mucha gente por miedo de perderse, por
miedo de no poder controlar su rendimiento o sim-
plemente, por vagueza de buscar nuevas rutas en in-
temet, prefiere correr siempre en el mismo sitio.
Correr para los jovenes, s una manera para mants-
nerse en forma, confrontarse, superarse continua-
mente con olros jévenes y sobre todo a si mismos.
ONIX representa el producto prospectivo para los
jovenes que aman ir a comer. ONIX es el brazalete
con la pantalla tecnologica que permite elegir dife-
rentes rutas cuando se desea, sin miedo a perderse
gracias al GPS y con la posibilidad de controlar di-
stancias,  tempo,  estado  metereolagico,
pulsaciones..Usando una conexion Wibree se
puede escuchar la musica que se prefiera durante la
actividad y una vez acabado el esfuerzo fisico tam-
bien permite la conexién con el ordenador para com-
probar sus resultados y superarse la siguiente vez.

pantala

MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

sketer

getting in contact

L caractenizada por vakora cada vez
‘més el bempo dedicado al ocso. Meentras, las nuevas tecnologias marcan lenden-
as s per yia ala homoge-

dor.

El deporte ha cambiado mucho a o argo de los aos, y puede concetirse como
bien cultral,
porte como cullo al curpo.

Este proyecto es un inkenlo de aunar estas shiaciones en un disefio prospect-
vo, que apore alguin carécter novedoso al dmbito de la juventud, el 0cio y ef depor-
e en Debagoena en 2015

siio? ; Siempre eres
Can el nuevo Skoler Map no
volverd a ocurmte. Este novedoss patinele te permie practcar deporte, al mesmo
dfica 30,

fempo que, g 7 e
do. E1mapa 30 de su pare superior o soo fe mostrard ks 200 en la que leen-
dely fambién dis-

cueniras,
pongan de un Skoler Map.

Revirtelo

Ademés, para que parte, el p P qar
52,y estd hecho de maleriales igervs, como plisico 0 caucho. jNo volverds a

J

egartarde con Skoler Mgl

Tecnologia hologréfica 3D

Ai

MATERIALES

Carcasas negras: PP

- Rueda grande: rueda de bicicieta de caneras comencal
- Rueda pequehia: goma

- Tomilos, ejes, y demés elementos metalicos: acer
nodable, elementos comerciales

mn

MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

.

KIROLA BAKARKA PRAKTIKATZEA DIBERTIGARRIA [ZANGO DA. ‘

o o o s Lxpo o ctomemr o —_—

CAZTERIAREN ARTEAN KIROLA SUSTATZEKD SEINATUA

1 2 BATERIA ETXEA

PANTAILAK

ECITURA
D
INEKZIOA

KASKOAK
C
INEKZI0A .

KORREA

ABS
2 INEKZI0A
PANTAILA ‘
PET

3 INEKZI0A

09. 1adea Industri Diseinuan Ingenieritza Teknikoa
= 9 ISEA
P04 MONDRAGON

UNIBERTSITATEA

o Asia. garteria efa kirola Debagoienean 201520
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6.- Evidencias

Difusion social de la iniciativa KIMU BERRI

EXPOSICION KULTURATE PRESENCIA EN MEDIOS ASISTENCIA FERIA HABITAT

3 vicvts () Coweraion o

@ummmsm*
(larovascocom 5 S

Tiomin 110 Promocioes I Casfcaes {1som Viesda Espl Coctes mufroyzom Bysi

Pk [N Deoes | Ecoowria | Moschuial | GeteyV | Oco | P Bogs S oer B
o i by Bl G (ol Dol P Tkcoiod

(pion » Nt et » M Beripresent sus 9 royestos s Pemadores

Kimu Berr presenta sus 19 proyectos mas innovadores

[ retsnsfimeesirtcn Qg Wi 5 QU B E

Exposicion en Kuurate

et s s FEGETHY b

o, (Diowhimeit. |7 omeiptise | )

www.kimuberri.net KIMU BERRI — Programa 2013/ 2014. 28



6.- Evidencias

Startups generadas en el marco de la iniciativa KIMU BERRI

Startup que aborda desarrollos de aplicaciones\ / Startup que lleva a cabo desarrollos de
web para todos los dispositivos utilizando aplicaciones para moviles.
estandar HTMLS5 + CSS3 + JavaScript.

QUKere Qué Como Contacto

Sigue a @gukere

unm-.rcr | <l:u\ easy wufoo

Wt

= task new even aows ™™

e provides tasks smple 2OWS  control wproxh

" visual feedback feature Work number  given
sotwe expmwr

ding menu system  specific
o 0 computer ke , i instance
create daog iy wend [l right s
"Se debe de hacer todo tan Sen ‘”etb -

o development applcatons time &

o Ry St LM " buttons options bl
sencillo como sea posible,  ESSHANLRNt On?e pagysa | Itymes"‘q

, . avallable qood COHUO'S
pero no mas sencillo" lfgrtmu%aé"im’ used teXtview pages - °d 50

app =

Universal Web Apps

Sing d\sp\ay
ication="==

- qm onlme s it make

Una apllcauon para todos tus
dispositivos

HOME

¢POR QUE SKURA MOBILE? NUESTRA FILOSOFIA SOPORTE

Un emprendedor ve oportunidades En la camera por la calidad no hay No tiene sentido decir que o hacemos
donde otros solo ven problemas linea de meta \ lo mejor que podemos. Tenemos que

lograr hacer lo que es necesario.
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